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LISTA DE CHEQUEO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATISTA :
APORTA
IDENTIFICACION:
DOCUMENTOS
OBERVACIONES St NO
1. ETAPA PRECONTRACTUAL [] []
No
1 RADICADO: realizar un oficio con los documentos que va adjuntar en la ¥ : O
carpela fisica A
PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL (Para el caso del persona antiguo, |_,1|/_ ]
2 |anexar la planilla del ultimo contrato
v
3 PROPUESTA DE SERVICIOS: Elaborada conforme al formalto sugerido en el .M/ []
presente instructivo '
4 HOJA DE VIDA (En el formalo de la plataforma SIGEP 1, validada por la B (]
funcionaria encargada)
5 |CEDULA DE CIUDADANIA V L
6 | FOTOCOPIA LIBRETA MILITAR P
DIPLOMA Y ACTAS DE BACHILLER Y DE LA PROFESION CON SUS 14"' -
7 g - —
RESPECTIVOS ANEXOS P
8 | TARJETA PROFESIONAL (3] LO REQUIERE) ACTUALIZADD )4 _ L]
CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA LABORALES (Aportar certificaciones i L
9 |laborales, puesto que no seréan tenidas en cuenta actas de liguidaciones o ACTUALIZADO
copias de los contrates suscritos)
10 | RUT ({con fecha de generacion de la solicilud de documetos) ACTUALIZADO u,/ _ []
11 CERTIFICADO DISCIPLINARIO DEL EJERCICIO (51 LO REQUIERE) ACTUALIZADO % (]
12 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES — POLICIA ACTUALIZADO / []
13 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS- PROCURADURIA ACTUALIZADO O
(ACTUALIZADO) (con fecha de generacién/expadicion del mes de enero de i il
[ e = R 3 o]
14 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES —~CONTRALORIA ACTUALIZADO wa PN
=1
ERTIFICADO DE ANTECEDENTES -MEDIDAS RRECTIVAS §
15 CERTIFICADO ANTEC 5 AS CO AS ACTUALIZADO e
=
CERTIFICADO DE CERTIFICADRO DE INHABILIDADES SEXUALES 3
16 (ACTUALIZADO) ACTUALIZADO | J_.
17 AUTORIZACION DE INHABILIDADES SEXUALES ACTUALIZADO +/L, ]
= = P
18 CERTIFICADO DE AFILIACION A EPS AETUALIZAGTS 4 (]
- CERTIFICADO FONDO DE PENSION ACTUALIZADO /] / []
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL NO MAYOR A 3 |’/1" [ ]
20 ANOS
CERTIFICACION BANCARIA 5 L] []
& (con fecha de generacion/expedicion del mes de enero de 2024) AT EAER )
22 |Certificado del REDAM (Registro de Deudores Alimentarios Morosos) ACTUALIZADO [ [
2 Declaraciones de Bienes y Rentas y registro de conflictos de intereses [Ley — [ [l
2013 de 2019) ! e '
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19/12/24, 10:43 Gmail - W PSE Transaccion Aprobada - CUS 1138919592 B

G ma}{ Natali Ramirez Duque <natyradud19@gmail.com>

® PSE Transaccion Aprobada - CUS 1138919592 @

1 mensaje

serviciopse@achcolombia.cam.co <serviciopse@achcolombia.com.co> 19 de diciembre de 2024, 10:41
Para: natyradu418@gmail.com

jHola, Natali Ramirez Duque!

Gracias por utilizar los servicios de BANCOLOMBIA y PSE.
los siguientes son los datos de tu transaccién:

Estado de la Transaccion: Aprobada

CUS: 1138919592

Empresa: APORTES EN LINEA

Descripcion: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9479165707
Valor de la Transaccion: § 496.400

Fecha de Transaccion: 19/12/2024

hitps://mail. google.comimail/u/0/?ik=6Bef83c2aikview=pl&search=all&permihid=thread-F 18 188830575991 82087 &simpl=msg-f:181BBR3057500153067 142






Santiago de Cali, 03 de marzo 2025

Doctor

OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO

Secretario de Desarrollo Econdmico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali — Valle

ASUNTO: PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

Me permito presentar propuesta para desarrollar contrato de prestacién de Servicios
como profesional en Administracion de empresas, con el propésito de alcanzar el logro
de los objetivos y metas trazados por la secretaria de Desarrollo Econdmico y
Competitividad del Departamento del Valle del Cauca.

Plazo de ejecucion del contrato: A partir de su perfeccionamiento hasta el 31 de
mayo del 2025

INHABILIDADES INCOMPATIBILIDADES:

Natali Viviana Ramirez Duque, mayor de edad, con cédula de ciudadania
1.112.758.539 declaro bajo la gravedad de juramento la inexistencia de conflictos
de interés, ni hallarme incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para contratar contempladas por la Ley 80 de 1993,
Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474
de 2011, y en las demas normas sobre la materia.

Agradezco su gentil colaboracion.

hl“\ i\ Cammirea D

atali Viviana Ramirez Duque
¢ 1.A12.758.530
Cel. 3104217742 — natyradu419@gmail.com

Fecha y firma de quien recibe

%' E’l ll\:\? g (?,.\_






FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1298)

ENTIDAD RECEPTORA

Libeitod y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) - | NoMmsRES
Ramirez Duque 14 | Natall Viviana :
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD - PAls
ce. @ ce O ras O No. 1112788839 FROM QN QoL ® Bxmanero () coLowsia
LIBRETA MILITAR :
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERC L DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA '
FECHA CALLE 14A - 13 53 Manzana A Casa 10 Urbanizacidn.ai_Diamante_f
DIA 19 MES - ARQ 1955 i
pals COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
DEPTO CALDAS MUNICIPIO CARTAGO
o SRR TELEFONO 2175789 EMAIL natyradud19@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOsS GRADOS 80. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA i : TITULO OBTENJDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA e i FECHA DE GRADO
1 | 2 I 3 I 4 | 5 g° I 7° I g° | 9 10° 0 MES | 12 | ARO | 2002

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) © LN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADD NOMERE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO —— PROFESIONAL
sl NO | mes| AN
PREGRADOD 6 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 11 2013 116319

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACIGN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO COMPLETO

| HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1595, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO " NOMBREDELOS TERMINAGION
INSTITUCION No, TOTAL HORAS 'ESTUDIOS O TITULOS -
. & ; : : Si NO _ OBTENIDOS MES ANGC
o EDUCACGION PARA EL TRABAJO'Y] Diplomado en Gestién del
Politécnico de Colombla DESARROLLO HUMANO 120 X Fadaria Humars 06 2019
: MANEJO DE
SENA ED”%@%E;JR%AL%E}ULR:&QJO k 40 X HERRAMIENTAS 04 2018
wCROSGFT OFFICE 2018
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| ADMINISTRACION DE
SENA DESARROLLO HUMANO b X RECURSOS HUMANOS = 019
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| EMPODERATE PARA LA
COMFAMA DESARROLLO HUMANO # X VIDA = 2619
EDUCAGION PARA EL TRABAJO Y]
FUNDACION CARLOS SLIM iR b RANG 40 X MEJORA DE PROCESOS 02 2019
X : GUIA PARA ENTREVISTAS .
FUNDAGION CARLOS SLIM EDUCACION INFORMAL 40 X e TR ARA TS 01 2019
I } COMO DAR
FUNDACION CARLOS SLIM EDUCACION IN:FORMAL 40 X TR RS 01 2019
POLITECNICO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y] £ X DIPLOMADO EN SALUD -
COLOMVIA DESARROLLO HUMANO OCUPACIONAL =
CAMARA DE COMERCIO DE f : FORMACION
PEREIRA EDUCACION INFORMAL 10 X EXPORTADORA 11 2012
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y]
SENA DESARROLLO HUMANO 60 X INGLES BEGINNER 1 2011

4 e IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
Rl B |MB| R ms | R | B |me
X X
INGLES % 2 | %

5 ; EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE '__PfiESTACtON DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATQO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD = PUBLICA PRIVADA | PAls
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CARTAGO ; :
TELEFONOS _ FECHA DE INGRESO : FECHA DE RETIRO
D | 20 | Mes | 11 | aso| 2023 e [ mes| 12 | amo | 2023
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA - : DIRECCION
ADMINISTRADOR DE EMPRESA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICQ Y CARRERA 37A 3 101




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 ds 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI e : :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6026200000 pia | 17 | Mes| o2 | amo| 2023 pia | 31 |imes | 0 | ado | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA D:RECCJON :
ADMNISTRADOR DE EMPRESAS SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLIcA | PrivADA | PAIS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA oy COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CARTAGO 5
TELEFONOS FECHA DE INGRESO - FECHA DE RETIRO
60262000 pla | 21 | mes| 11 | ano| 2022 pia | 3 | wes | 2022
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRFCCION : :
049/2013 CONTRATISTA 4171, SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOM]CO
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
AMBIENT MEDIA S A.8 : X COLOMBIA E el oo
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA ENVIGADD e
TELEFONOS FECHA DE INGRESO
3105078712 Dia | 13 | Mes| 12 | Ao | 2019 ) 2021
CARGQ O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DFRECCION - !
COORDINADORA ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA Transy 32 C sur Diag a1 E—49
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD . PUBLICA PRIVADA | PAIS
UROS SALUD INTEGRAL CAF ' % COLOMBIA i
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTR(:N:CO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN : 5
TELEFONOS EECHA DE INGRESO ' ; FECHA DE RETIRO
3117626203 pia | 10 | Mes| 10 | ado| 2017 Dia | 28 | Mes | a1 | Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA i DIRECCION -~ |
COORDINADORA ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA _ CARRERA T4 N 48 A8
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS e <
DISENA-T S.AS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO : GORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTICQUIA MEDELLIN i =
TELEFONOS FECHA DE INGRESC : : FECHA DE RETIRQ
3043427424 pe | 27 | Mes| o6 | ao| 2016 | e | o | Mes | 05 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA j DIRECCION

DIRECTORA ADMINISTRATIVA

ADMINISTRATIVA

CARRERA 65 N 28 63 F’lso




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 480 v 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLIcA | PrivaDa | Pals
ASESORAR INMOBILIARIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CCARTAGO -
TELEFONOS "FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3008949431 o | 04 | Mes|[ o1 | amo| 2010 pla | 30 [ mMes| o1 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA - DIRECCION
DIRECTORA EJECUTIVA- _ ADMINISTRATIVA CARRERA 1 N 13 10
6 2 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
"EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS bl FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
. Dia: | }Mss: [ [Aﬁa: | Dfa:. I | Mes: I I Afio: |
AREA DE CONOGIMIENTO ~ | |MmveL epucaTivO DIRECCION
7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENGIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENGIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
e TIEMPO DE EXPERIENCIA
yde i ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 9 7
EMPLEADO DELSECTOR PRIVADO 8 8
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0
Ss i L




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTQ QUE SI NO:KMI: ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CDNTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNIGO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento C q\ e )t Mo 9, c) [ Z_ g L J

Qajra& \/ Qawur@*-— DJQUJQ

FIRMA DEL SERVIDOR PUEUCO o CONTRA TISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURS0S HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO (JEATADA FRENTE ALOS DOCUMENTGS QUE HAN SlDO PRESENTADOS COMO

CO\: g9 5\. tmat 7o ()l, (e U?)\L Wj‘f}é %

Ciudad y f!cha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTR;QTOS;-"

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




- REPUBLICA DE (
IDENTIFICAC
CEDULA DB

£.112.758

MURIERD

- RAMIBEZ DUQUE
APBLL 1 G

JATAL L VivIANA

FECHA DE NAGHMENTO 19-ABR-1986

SALAMINA
(CALDAS)
LUGAR DE NACHUENTO

1.60 O+ F

ESTATURAA G.S. fiH SEXO
28-ABR-2004 CARTAGO o
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION :,x@grwgf 3y

P-3103400-B6 12708 -F- 11 12758535-20040809 02035042228 02 180841575

HREGISTHAD (.)ﬁ HACHIMAL
ALMABEATRII RENGIFO LOPED







Repibliva e olombia fHepartamentn e Waldus

1y pu s nombre

El
(ulegio D o Presentaridn

Halaming -~ Culhan

Aprohudn por Resaluelin No. 10177 del 6 de Noviewbre he 1,992 y
provrogada por lo Fesohuwidn Noo 05151 del 3 de Octulee Dz 1,007,
emanuda de lo Secreturia e Educaridn Depurtanental '

Tonfiere a:

Natali Miniana Ranirez Dugue

1 Tituln Dp

Bachiller Aradbmicn

Por haber cursadn g aprobade [ns estudios correspondientes al Nivel de
Erearian Medin Aradémicy, senin log planes y programas vigentes,

4 - 7 : ; g !
%!Ajé%;ﬁ\;{%%z fffé %%%M}i&f ¢

Buda e Balaming (Culdus), u_l de Crﬁ{oi evu,PaLE/ be 20072




Colegio de la Presentacion
Saluming - Coldas
Rasolucion 10177 Nov, 6/ 92 EN-SCI‘.’J“CJI('}N R rfﬁ i()?{?’)az
Prowrogada Res. 05151 Oct 987
Fusionado Fscusla de Ja Presentacion
Ras. 01632 dunin 122000

Direccion Carrera 8 no, (-3% Telefax  8E95064 Jornada Ordinaria

2.002 se reunieran, can el fin de formalizar {a graduacion de las estudlan!&s de Gltimo grada,
los suscritos RECTORA (e) Y SECRETARIA , EN LA RECTORIA DEL COLEGIO DE LA
PRESENTACION, Institucidén aprobada hasta UNDECIMO GRADO en el Nivel de Educacian
Madia Vocacional y autorizada par el Ministario de Educacion Nacional para otorgar el Titulo
de Bachiller en la Modalidad ACADEMICO, segln resolucion 10177 del SEIS de
NOVIEMBRE de 1.992, PRORROGADA SEGUN RES. 05151 OCT. 9/97, FUSIONADO COM
ESCUELA DE LA PRESENTACION SEGUN RES. 01532 Junio 2/2000.

Comprobada la situacion legal vy académica de cada uno de los alumnos gue cursaron y

aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Vocacional, se
procedit a otorgar el TITULO DE BACHILLER ACADEMICO al graduando y cuyo nombra,
apellidos y nimero de documento de identificacién se relacionan a conlinuacion
RAMIREZ DUQUE NATALL VIVIANA T (X} CC. ( ) _HNro_ 860419 - 33277
axpedida en _ :
Es fiel copia tomada del Acta original general no. _22 de techa DICIEMBRE 6 DE 2 002

que constade 25 alumnas que comienzan con el nombre de AGUDCLO

RIOS GLORIA ALEJANDRA vy se cierra con el nombre de VILLEGAS ZAMBRANO
DIANA__ CAROLINA . firmado y sellade por  HNAL MARIA ELDI
AGUDELO (Rector(a)}(E) y DIANA MARIA MEZA MORALES  (Gecretario (a)).

Dada en SALAMINA, CALDAS alos SEIS (06) dias del mes de DICIEMBRE de 2.00Z,

FIRMADO ¥ SELLADO

/._, i B 4 ] '- . }j
Jgi‘éw&é&dft-ﬁgﬁ;’?ggﬁéé__ ; ﬂf«i‘f duas a.,'fﬁ( { 1l {‘1 4_;_«*; (!
El {la) Rector (&) ofDirector (a) El {la) Secretario (&) v
HNA. MARIA ELSI AGUDELO DEANA MARIA MEZA MORALES

C.C no 25005156 SALAMINA no. 25 102,870 SALAMINA

Acta de Grado

/
g

i
{







RECTORIA &

ACTA DE GRADO No 893

Fa el Departamento del Valle del Cauea, de conformidad con lo dispuesto en le Resolucion No
005 emunada de la Rectoria de la Umversidad del Valle; el dia 22 de Neviembre de 2013, en
nombre de fn Republica de Colombua v por sutorizacion del Mimistro de Educacion Nacional,

contfiere ¢l ntulo de:

ADMINISTRADORA DE EMPRESAN
RGO 52086 SNTES

NATALI VIVIANA RAMIREZ DUQUE
ldentificada con C.C. 1112758339

1 diploma correspondiente le serd entregado en la fecha prevista cn la Resolucion No. 905 y
anolado ¢n ¢l ibro 2 Folio 981 Registro 14 de [a Universidad del Valle

(Fdoy Ivig Largue Ramaos Calderon - Rector
(Fdo) Lws Alberto Herrera Ramires - Seeretarno General

\
Se 1 Haﬂ;!l Santingo de Cal, ¢ 22 de Noviembrg de 2013
; !

ADM. GLORIA STELLA PEREZ CUELLAR

!c fa Division de Admisiones y Registia Académico
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Republica de Colombia
Departamento de Antioquia
Alcaldia de Evigado
Secretaria de Educacion y Cultura

Confiere a:

NATALI VIVIANA RAMIREZ DUQUE

ldentificado(a) con documento de identidad No. 1112758539

LLa constancia de asistencia
Al curso de
EMPODERATE PARA LA VIDA

con una intensidad de 40 horas

Realizado en el municipio de Envigado
Fecha de realizacion: 11 de mes 2 de 2019

e T

Patricia Molano Moreno Teresa de Jesls Silva Gutierrez

Cédula 42.889.699 de Envigada Cédula 43.533.725 de Medellin
Responsable educacion continua Secretaria academica

Expedido en el municipic de Envigado, miércoles, 27 de marzo de 2019

ViBlapo SuperSubsidio 1§>






/57sbgbzn :o1j04

//sgsbgbzneoylanbio osdws|eeledayelioedes sdyy e a1ebup
o 4o ofipoo |8 BaUBDSE OJUBLLINDAP 8158 ap PDERICUUBINE B] JEDIIMEA BIB 4

6102 8p Oisigs 8P 80 B GIAXSN 8P PEPNID

$0$820.4d ap eiolep

ap solpnisa so| gqoide A o1eidoo

anbnqg zaaiuwey ijeleN

anb Jelipaloe eled

SOIPN1Sa 9p BIOUBISUOY)

_
wryrreee—> | oejdwe fe eed
NOlovanns | ejejioedeqgd 2

_

F

A







SPMUCGELD 1oijoH

/apuoggsn/eayes/blo os|dwslaeliedareioedes, sdiy 2 s18fup
0 &) 0BIpoo |8 BaUROSE 01USLUNIOP 81S8 80 PEDIVIUSINE B| JEDILISA Bl

6102 8P 0J8U8 8P g1 B 001X 8P PEpnID

oleqe.] ap seisinaiiug eled einy
2p solpnise sof ogolde A oleidwog

anbng zaJiwey ljeieN

enb Jeypaloe eled

SOIPN}S3 ap BISUBISUO)

wry %W\RM.U osdws 2 eded _.Avw\
NdlovanAd | GumwwumamQ%






wgziezgly/ :ojjo4

JWZIezz L/ eoyusafio oaidws seledsielioedes) sdijy (e 818bu1p
0 MW 061pQa |8 EBURBISE OJUSWNICP ]88 3P PERITIUSINE B JBD|jHaA BlEd

6102 €0 Cisue op gL E CAAXSIN eP PEPNID

SBU0120N41SUl JBp OWoY)

ap solpniss sof oqaude A giedwen

anbng zaliwey 1jeleN

anb 1eypaioe esed

SOIpN1Se 8p 0pedilian

S/ il osidws |8 aued T
NOiovannd | 8ieyoeden @ 2
_






"OWSIW |3 enSIBal 35 [N [2 LD SBIe 3P CIGH 13D ol [@ Cpuedipul
‘02'Np3BIqUIO|03PeUIROd BSSUOISILUDE 031100 [B PraRios SIUBIPSLL BPeduLaA 19s apand ClUSWND0p 21S8 @D peppiusine e

02°'NpPa’2IqLU0|00ap0diuDdajod MMM

§/ vrovorl QvadidnNo3s 30 091400 A YNNI

@ii\ Y0¥0Y10Z00 ON SEIDY ap 0iqr [@ U opesisiBay
seloy (QQT) USI ap ELeIoy PepIsuaul Bun Uad)
102 3d +0 148V - NIT13d3in

TVNOIDVdNOO0 dN1vs N3 OdVINOTdid

73 090¥dV A 0S¥ND

BESBSLZL L L ON PEPIUSP| 8P OjUSWN30(J uod

4N0NA Z3HINVH VNVIAIA ITVLVYN
N0 YVLSNOD IDVH

#-0E045S006 SLIN ‘ZOTHEHES [UEdan ‘Gay ‘Ulepai 8p UDIDEINPT 8D BLEIBIIRS B 8D £107 8D $E/E0 oN U0DN[osal s1uelpsl 2pebioid cluaIluBLDDUN, Sp 2Iauso)

q_mzimu:

8__,_3_._._?_

VIdWO100 3d VOI'ld(d3d

b






B A e ST D OYPVENRG ]
23 mﬁmﬁg X w suopo) uMmMmMeM, ﬁﬁcmwhﬁ
TIOZ AP SHPUUIAON BF SIS 3P N
SINP 8F SO D OrQuusopd) ‘oBoIID] Ud opog
Sni A2 D SELHIEI Qmwﬁm
SOpC e F0 D uabi fadiig
soraiodye pind LM IO SLU NI
GOTHSNIOUO FOUSIN B SSIBEmLs
DIOPDLOCNT UOOWI0S 30 oWoiB0I4 |0 auefuad LeIITIodDd 3P SOUDUNUIS S0 Ul pdRRit

necsessirr D

mi SMo uUesaAs] ..

A¥iaZ J01133X3 OI343W0D
U3 DLIOSasSy A uoiDUUIOfuf 3P 03U 13 A DI3i3d 3P Oi2130]) I DIDWD]) D]

| R ——E—
Alizz







Q00T 3P 0T 3p G0 FP FFFO00 UPEnsy

oy npe EnLneues s dly ewled 2) 2unsuoD opeMPL@Y) 2153 3 ITIPNBA 9 JEdIeA BiRy

OAlSio3d 30 YHD34 L oN STAINY N¥S TYNOIDTYS
HIOT T/ TT SBQTSLE T TOTNDS SOIANTS 30 A V1Y 30 INID VOUSRINL NODYWEOT 30 QJINID 301038I38NS

V1A ONYJAYT HIZGYZ3

g ]
e | ;
w. s
i
.. i 3

(1 107) 32uQ pyy S0 3p uGuBIAON ap saul [ap SO ({7) SOPBUIBA SOf D SAIPUD HDS U2 DI 35 JOURJUD O] 3p OJIOWNSE) U3

S2I0H (9 3P LODEIND BUR UDD

JINNIDIE STIONI

UOIDDULIO ] 3P UOIDJD U] .Luaognc fi 0s4n)

GESBSLTITT ON VINYAVANID 30 VINGD 60D
M_UG:QBH:E&<z<_>_>:,&<z

anb avjsuo) 200y

a1 2p 6] he7 oy ap owemcunty g

YN3IS 2lezipuaidy ap [euordeN onIARS |3







owsLN| A 21ISNDi| ‘010ISWOY ap amﬁ@:_i
82100 34 voridnddd







'8861 9P 07 A3 &1 A 4861 8P 81.LZ O

B| ap o10101al0 12 eled Jenyi] B E







Departamento del Valle del I
Cauea | Codiga: FO-M9-P2-26
|
h@j CERTIFICACION 1 Versian® 01
- %& CONTRATO PRESTACION DE =
L SERVICIOS Y Fecha de aprobacién. 15/08/2013
Gobernacion MINIMA CUANTIA
NEL SI3G9026-3 - Pagina 1ded

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE

DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

Que NATALI VIVIANA RAMIREZ DUQUE, identificado (a) con la cédula de ciudadania N
1112758539, celebra y ejecuto el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA:

Contrato Numero: 1.330-12.14-0046-1 2023
Fecha de Acta de Inicio: 17/02/2023
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA DE
EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL
VALLE DEL CAUCA, POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLEINN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y DOS MILLONES SEISCIENTQS SETENTA MIL
PESOS M/CTE ($32 670.000)
CDP: 5500004614, 5500004204

RPC: 5600054580, 5600048020
Plazo: 31 de oclubre de 2023

Contrato Nimero: 1.330-12.14-0355-2023
Fecha de Acta de Inicio: 20/11/2023
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA DE
EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA.

VALOR DEL CONTRATO: SIETE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTFE
($7.270.000)
CDP: 5500005000

RPC: 5600056686

Este documento es propiedad de la Administracion Central dei Departamento del Valis del Cauca Prhibida su ageiaoinn o
modificacion por cuaiquier medis, sin previa aulonizacion de 1a senore Gobenadora
Pagna ' oa 4
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Plazo: 31 de diciembre de 2023

Actividades Especificas: 1. Scclalizar a emprendedores y MiPymes la oferta institucional de
programa ValleINN y los términos de referencia de las convocatorias Fondo ValleINN 2023 2
Brndar asesoria personalizada a emprendedores y MiPymes, en temas de emprendimiento,
desarrollo empresarial v formulacién de planes de negocio. 3. Capacitar en temas de
emprendimiento y gestion empresariai a emprendedores y MiPymes, segun asignacién del
coordinador del centro VallelNN asignado, empleando los procesas, procedimientos y formatos
dispuestos por la Secrelaria de Desarrollo Economico y Compstitividad. 4. Acompanar operativa
y loglsticamenle el proceso de éntrega de insumos, equipos y/o herramientas a los beneficiarios
de los Fondos VallelhN, de acuerdo con los planes de negocio propuestos por los
emprendedores y MiPymes. 5 Reaalizar el cargue pericdico de 1os datos, correspondientes a los
serviclos  brindados a emprendedores vy empresarios del Programa VallelNN, segun
lineamiantos de la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrcllo Empresarial. 6. Las demas
gue lg sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual vy estén acorde con la
naturaleza dei contrato.

Actividades Generales: - En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las
siguientes obligaciones generales; A) Presentar los informes regueridos por el supervisor para
el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva
sobre la informacidn y documentos que por razon del contrate liegue a conocer, obligacion gue
debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aln despues de terminado el contrato, C) Una vez
finglice el ohjeto del contrate, EL. CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un
informe consaolidado de las actividades realizadas durante su gjecucion indicando en el mismo
los asuntos asignados, tramitados v pendientes por resolver, asi como los archives fisicos y
magneticos que se hubleren generado durante t8 gjecucion del mismo, due debera reposar en
el area supervisora, cuando a ello hublere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet
institucional para ingresar y desplazarse en las instaiaciones del edificio, y devolverlo a la
finglizacion del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan
los requisitos y t&rminos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respeclivos decretos reglameniarios y normas
concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de
2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a la Secretaria de Desarrollo Econdmico
y Competitividad y/o al supervisor, las carpetas y documentacién (ue tenga a su cargo en virtud
del desarrolio del objelo del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los
procediraienios establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia &l pago correspondiente a los
sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de
cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA aniss de iniciar la
ejecucidon  contractual debera informar a la Secretaria de  Desarrollo Econémico vy
Cuompeiitividad, la EPS, la AFP y ta ARL a los cuales se encuentre afiliado. lgualmente. cuando
EL CONTRATISTA determine trasiadarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de
pensiones, debera informar dicha situacién a Secretaria de Desarrollo Econdmico vy

Hele gacumenie es propisdad de s Agminstracion Central del Depariamento del Walle der Cauca. Prabibda su allesacian o
modificacen por cualgaer medio, sin previa aulonzacion de le sefora (Gohernadora
Faging i de 4
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Competitividad con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimento del
contrato, debera adslantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las
entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se dariven del presente contrato
cleberan prestarse en la aportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la
continua y eficiente prestacién del servicio. J) El CONTRATISTA se compromele a cumplir con
fas normas y procedimientos sabre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrallo del
objelo contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a
sus expensas, debera dolarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridacl
industrial minimes regueridos, lales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El
CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y aclividades que hacen
parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por la Secretaria de
[esarrallo Econdmico y Competitividad, v en todo caso sin exceder los establecidos en &l
ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de
informacién de Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad en tiempo real, cuando a
ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del
contrato, estar afillado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefialado en el arliculo 2 de la Ley 1562 de 2012 vy sus normas reglamentarias. M) El
CONTRATISTA sera respansable ante las autoridades competentes por ios actos U omisianes
en el gjercicio de las actividades que desarrolie en virtud del presente contrato, cuando con
elios cause perjuicio a la Administracién o a lerceros. lgualmente sera responsable en los
términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demds normas reglamentarias y concordantes
N} En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente coniralo
pertenezea al regimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la
obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen
ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a Secretaria
de Desarrollo Econdmico y Compstitividad para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el
registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos
499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) El CONTRATISTA se compromeie a mantener
actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente ef RUT. P} Velar por &l buen
uso de los bienes entregados por el supervisor o Secretaria de Desarrollo Econémico vy
Competitividad para realizar sus actividades y devolverios en buen estado antes del pago de Ia
Ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el
articule 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen
médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, &l cual se debera practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho
examen al supervisor del mismo. R} Manejar y cumplir las politicas de Gestidn Documental y
Ventanilla Unica. 8) Reportar @ EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o
corrdente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucion del
presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de vida en el Sistema de Informacion
y Gestién del Emplec Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 155 del
Decrelo Ley 2108 de 2019, cuando no sea posible el registro de ia informacion, por fallas en &l
SIGEP, se diligenciara el formate Unico de haja de vida, y una vez restablecido el Sistema. se

Este documenio es propledad de la Admimistracian Centrgl dal Departamento del Valle dsl Cauca Protubida su ateracion o
madificanion por cualquier medio, sin previa autorizacidn de (& sefora Gobernadera
Pagmna Jde 4
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procedera a registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la
segundad de la informacién y los recursos informéticos de la organizacidn. V) Toda informacion
o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del
Cauca W) Teniendo en cuenta el Decreto 417 de marzo 17 de 2020 "Por el cual se declara un
Estado de Emergencia Economica, Social y Ecologica en todo el territorio nacional”, y demas
normas que expida el Goblerno Nacional generadas por el Covid-19, el contratista podra
realizar sus actividades en forma presencial, trabajo en casa, virtual o de conformidad con las
indicaciones que establezca la Secretaria, a través de circulares y resoluciones, previa
coordinacion con el supervisor(a) del contrato, quienes deberan contar con los INSUMOS
necesarios para cumplir con sus actividades contractuales, tales como equipo de computo,
internel, y demas herramientas para el cumplimiento del objeto y actividades conltratadas.

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los 20 dias del mes de diciembre de 2023

JESUS DAVID[ESCARRIA AGUADO
ubdirectgr Tgcnico de Apoyo a la Gestion
Secretaria esarrolio Econdmico y Competitividad

Elabord Diana Marcela Jimenez — Contratista Auxiliar Adminisirativo
Revisa Arlex Fernando Osorio Rivara — Auxiliar Administrativo
La presente certificacion no es valida sin estampillas

MiRe Ma W A AEEAIONTN G
T} AR AR
e P T R

EESTFICASI0 G COMIARTIM AR RDIELY PIS S an

48 Tt BT AT ClS D (B
BUUABAET ARLEVATH IS 10 Nhaa PO

Estz gocumento s plopiedad de |a Administracion Central del Depanamento del VYalle del CTauca. Probipida su alteracién o
modificacion por cualyuier medie, sin previa autonzacion de |a sefiora Gobernadora

Pagina 4 de 4

sanverissar.valledsicauca.gov.co. 7479/Capas/Presentacion/Medulas/Utilidades/frmVisorPDF2. aspx Cnstvo_can=78586244Cadbarra=202312201157 141



Diepartamento del Valle del

i Ciauca i| Codiga: FO-M8-P2-26
= j CERTIFICACION Version, 01 N
WE; 1 CONTRATO PRESTACION DE -
5 ' SERVICIOS Y Fecha de aprobacion 15/08/2018
Gobernacion MINIMA CUANTIA OO |
MET SWIRSRIY.S ' Pagina 1 de 4

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

Que NATALI VIVIANA RAMIREZ DUQUE, identificado (a) con la cedula de ciudadania.

N

1112758539 celebra y ejecuta el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA:

Contrato Numero: 1.330-12.14-0080-1 17/01/2022
Fecha de Acta de Inicio: 17/01/2022
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA DE
EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL
VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

VALOR DEL CONTRATO: VEINTINUEVE MILLONES SIETECIENTOS MIL PESOS M/CTE
{$29,700.000)

CDP: 5500003330, 5500003722

RPC: 5600032511, 5600037081

Plazo: 30 de septiembre de 2022

Contrato Numero: 1.330-12.14-0385-2022 21/11/2022
Fecha de Acta de Inicio: 21/11/2022
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Ohbjeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA DE
EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL
VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

VALOR DEL CONTRATO: SEIS MILLONES SIESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($6,600.000)
CDP: 5500003987
RPC: 5600044058

Este dosumento es propiedad de la Admipistracidn Cential det Depaniamento del Valle del Cauca. Prohibida su alleracion o
ssdificacion par cualquier medio, sin previa autornizacion de fa sedora Gobernadors,
Fagma 1 da 4
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Plazo: 31 de diciambre de 2022

Actividades especificas: 1. Disenar el plan de trabajo para la consecucion ds las metas trazadas
en el proyecto mejoramiento de ia gestién y relacionamiento empresarial en el valle del cauca.
Preducto: Plan dg trabajo y cronograma de ejecucion del proyecto. 2. Realizar el diagnostico entre
demanda y oferta de servicio y/o productos para generar un proceso de proveeduria. Producio:
diagnostico de demanda y oferta.3, Brindar Asesoria y acempanamientc a por lo menos 10
empresas en el proceso de fortalecimiento de capacidades productivas y de gestién, para su
posterior articulacion un proceso de proveeduria. Producto: informe de asesoria y acompanamiento
a lasMiPymes. 4. Impulsar y gestionar la concertacidén de alianzas comerciales gntre Mi Pymes y
grandes empresas por medio de un proceso de provesduria. Producto: documento contractual que
soporte las alianzas comerciales 5. Realizar el seguimiento y evaluacion de lo converlide en las
alianzas comerciales Producto: informe de seguimiento.B. Liderar el proceso de documentacion del
proyecto para su posterior archivo y replica en el deparfamento. Producto: Documentacion del
proyecto conforme normatividad dearchive 7. Rendir informe mensual del avance de ejecucion del
proyecto, para su reporte en el Sistema de Seguimientos de proyectos (SPI), segun lineamiento de
la Secrstaria de Desarrollo Econémico y Competitividad. Producto: Informe mensual de avance
delprovecto. 8. Presentar informes mensuales sobre la gestidn realizada, junto con los respectivos
soportes, asi como la elaboracion de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o
Coordinador. 9. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia prapia del sistema de
gestion de calidad MIPG.10. Participar activamente en la implementacion de la politica de gestién
de conocimiento que lidera la Gobernacion del Valle del Cauca, documentando el ciclo de mejora
continua de los procesos en los que participa. Producto: Documentacion del ciclo de mejora de los
procesos en los que participa: oportunidades detectadas y acciones de mejora llevadas a cabo.11.
El contratista se compromete a diligenciar los formatos y/o herramientas dispuestas por la
Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad para la recoleccion de informacion y gestion
del conocimiento en los diferentes proyectos en ejecucion, Producio: Registro de informacion en la
herramienta dispuesta por la Secretaria de Desarrollo Econdmica y Caompetitividad para tal fin.12.
Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la
naturaleza del contrato. 13. Apoyar con la divulgacion de todo el conlenide qgue se genera en la
SEDEC por medio de las redes saociales.

Actividades Generales: - En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA adquiers las
siguientes obligaciones generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisar para
el seguimiento de las tareas encomeandadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva
sobre la informacion y documentos que por razon del conirato Hlegue a conocer, obligacion gque
debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun después de terminade el contrato. C) Una vez
finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Departamento de! Valle del Cauca, Pronibida su aslteracién ¢
madificacion por cualguier medio, sin previa auorizacidn de la senora Gobernadors
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informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo
los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en
el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet
institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la
finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan
los requisitos vy términos contractuales de acuerdo con lo establecido para lal efeclo en la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de
2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a la Secretaria de Desarrollo Economico
y Competitividad y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud
del desarrolio del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los
sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de
cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA anies de iniciar la
ejecucion contractual debera informar a la Secretaria _de Desarrolio Econémico y
Competitividad, la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando
EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS}) o de fondo de
pensiones, deberd informar dicha situacién a Secretaria de Desarrollo Economico vy
Competitividad con una antelacion minima de 30 dias a su ccurrencia. Al vencimiento del
contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las
enticades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente conirato
deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la
continua y eficiente prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con
las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del
objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a
sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad
industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El
CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen
parte del presente contrato en primer lugar denirc de los términos fiados por la Secretaria de
Desarrollo Econdmice y Competitividad, y en todo caso sin exceder los establecidos en el
ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el regisiro en los sistemas de
informacién de Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad en tiempo real, cuando a
ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del
contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefalado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con
ellos cause perjuicio a la Administracién o a terceros. lgualmente sera responsable en los
{érminos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes.
N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el présente contrato
pertenezca al régimen tributario simplificade y durante la vigencia del mismo adquiera la

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca Prohibida su sheracion o
modificacion par cualquier medic. sin prévia autorizacion de la sefiora Gonernadara
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obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen
ante la DIAN dentro de ios términos que otorga la iey y & reportar dicha situacién a Secretaria
de Dasarrollo Econémico y Competitividad para lo cual aportara el RUT aclualizade y efecluar el
registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articules
499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromele a mantener
actualizados todos sus doosumentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen
uso de [os bienes entregados por el supervisor o Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la
Ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el
articulo 2.2.4.2.2.18 del Decrete Unico Regtamentario 1072 de 2015, referente al examen
médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respective que acredite dicho
examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestidn Documental y
Ventanilia Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se le ha de censignar el pago de honorarios derivados de la ejecucion del
presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de vida en el Sistema de Informacion
y Geslién del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 155 del
Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas en el
SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se
procedera a registrar la informacién en el mismo, U) Prestar sus servicios en pro de la
seguridad de la informacion y los recursos informaticos de la organizacién. V) Toda informacion
o formatos generados por EL CONTRATISTA son prapiedad del Departamente del Valle del
Cauca. W) Teniendo en cuenta el Decreto 417 de marzo 17 de 2020 "Por el cual se declara un
Estado de Emergencia Fcondmica, Social y Fcoldgica en todo el territorio nacional”, y demas
normas que expida el Gobierno Nacional generadas por el Covid-19, el contratista podra
realizar sus actividades en forma presencial, trabajo en casa, virtual o de conformidad con las
indicaciones que establezca la Secretaria, a través de circulares y resoluciones, previa
coordinacién con el supervisor(a) del contrato, quienes deberan contar con los insumos
necesarios para cumplir con sus actividades contractuales, tales como equipo de computo,
internet, v demas herramientas para el cumplimiento del objeto y actividades coniratadas.

Elabord; Arlex Fernandd Osorio Rivera — Auxiliar Administrative
Revisdy aprobd Paulo Rernando Millan Balcdzar— Subdireclar Ternico de Apoyo a la Gestidn
La presente certificad{dn no es valida sin estampillas

Este documents es piopledad de la Administracion Central del Depanamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
medificacion por cualquigr medic, sin pravia autorizacion de ia seficra Gobernadora,
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

Que NATALI VIVIANA RAMIREZ DUQUE identificado (a) con la cédula de ciudadania. N°
1112758539, gjecuto los siguientes contratos con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA:

Contrato Numero: 1.330-12.14-0205 del 7/22/2021
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios de apoyo a la gestidn
Fecha de Acta de Inicio: 7/22/2021

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA
DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO EN LOS DIFERENTES PROCESOS
LIGADOS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL
VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION
DE ESPACIOS INTERACTIVOS.

Actividades especificas:

1. Orientar, informar y guiar a los emprendedores, unidades productivas y mipymes a lo largo de
la ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada por &l programa Valle NN,
Producto: informe de personas atendidas. 2. Acompanar a los emprendedores en la postulacion
y formulacion de planes de negocio, para participar en convocalorias internas y exiernas de
financiacion que fomenten la creacién y el fodalecimiento del de fomento al emprendimento
Producto: Informe de personas acompafiadas en convocatorias 3. Brindar acompafamiento y
asesoria técnica en la ideacién, formulacién y validacién de planes de neguocio y modelos
financieros que le sean requeridos, asi como en lemas de emprendimiento y gestién
empresarial, para fomentar la creacién y sl fortalecimiento a gmprendedores, unidades
productivas y mipymes del valle del cauca Producto: informe de asesorias y hslado de
asistencias. 4. Brindar capacitaciones colectivas en temas de emprendimiento yio gestibn
empresanal conforme estandares del programa Valle INN. segun le sean asignadas por la
coordinacion del centro o el coerdinador del programa. Producto: informe de capacilaciongs y
listas de asistencia. 5 Realizar seguimiento cel avance de los emprendedoras, unidades
productivas o Mipymes asesoradas o acompanadas en un procesa  de  creacion o
fortalecimiento. Producto: Informe que visibilice ei impacio de la asesoria o acompafamients &

Este documento es propledad e iz Administeasion Central del Depanamenio del Vallg del Cauca Probhowia su alerscan o
modificacion por cualquier medie. sin previa aulonzesion de 1a sefora Goheinadora
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Apoyar la promacién y oferta de log servicios del programa Valle INN y sus derivados, asi como
de alianzas del programa. 7. Realizar acompafiamiento al despliegue de fondos y otras
convocatorias derivadas del programa Valle INN, tales como conferencias, ferias, jornadas de
formacion y ruedas de negocios.

VALOR: DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. {$19800000)
PLAZO: 31 De Diciembre De 2021
CDP: 5500002888

RPC: 5600024821

Actividades Generales: - En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las
siguientes obligacicnes generales. A) Presentar los informes requeridos por &l supervisor para &l
sequimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad v reserva sobre ia
informacion y decumentos que por razon del contrato llegue a conocer, obligacién que debera ser
cumplida por EL CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez finalice &
objeto del contrato, EL. CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe
consolidado de las actividades realizadas durante su gjecucion indicando en &l mismo los asuntos
asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archives fisicos y magnéticos que se
hubieren generado durante la sjecucion del mismo, que debera reposar en el drea supervisora,
cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucienal para ingresar y
desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar
las medidas correspondientes y velar para que se sumplan los requisitos y términos contractuales
de acuerdo con lo establecido para lal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1180 de 2007 y sus
respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F} Manejar la documentacion a su
cargo de conformidad con la Ley £94 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a Ia
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad y/o al supsivisor, las carpetas vy
documentacion gue tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. )
Mantensr al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y
ARL de acuerdo con las bases de colizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL
CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucidn contractual debera informar a la Secretaria de
Desarrollo Econamico v Competitividad, ta EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado.
lqualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud
(EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion a Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento
del contrato, deberd adelantar los tramites correspondientes a los repories de novedades a las
entidades de salud y pensiones. {) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan

Este documentn es propiedad de la Admunistracion Central del Departamente del Valle det Cauca Prohibda su alisracion o
madificacion por cualquier medio, sin previa aulonzacion de la senera Gobarnadora
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prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y
eficiente prestacion del servicio. J) El CONTRATISTA se compromete a cumpliy con las normas y
procaedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. 8i en el desarrollo del obysto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus
expensas, deberd dotarse y acudir a estes lugares con los implementos de seguridad industrial
minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, elc. K) El CONTRATISTA se
compromete a tframitar y entregar los productos y aclividades que hacen parte del presenle contrato
en primer lugar dentro de los términos fijados por la Secretatia de Desarrollo Economico y
Competitividad, y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamienio juridico. de igual
manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion de Secretaria de
Desarrclio Econémico y Competitividad en tiempo real, cuande a elio hubiers lugar L) El
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la gjecucion del conlrato, estar afiliado al Sistema
General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefalade en el articulo 2 de la Ley 1562 de
2012 v sus normas reglamentariag. M) El CONTRATYISTA sera responsable anle las autoridades
competentes por los actps u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
presente contrato, cuando con elios cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente
sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas
reglamentarias y concordantes N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir
el presenle contrato pertenezca al régimen tributario simplificado vy durante la vigencia dat mismo
adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comin, se compromele a realizar cambio de
régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a
Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad para lo cual aportara el RUT actualizado y
efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 vy los
articulos 499 y 508-2 del Estatuio Tributaric. O) Ef CONTRATISTA se comprometle a mantener
actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialments el RUT. P) Velar por el buen uso
de los bienes entregados por el supsarvisor o Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad
para realizar sus actividades y devolverlos en buen estade antes del pago de la Ultima cuota
pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo
2242218 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen meédico
ocupacional, cuandg & ello haya lugar, el cual se dehera practicar a partir del perfeccionamiento del
presente contrato y entregar el cerlificado respectivo que acredite dicho examean al supervisor del
mismo R} Manejar v cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reporlar a
EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de
consignar el pago de honoararios derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la
informacion de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP,
en cumplimiento con lo previsto en el articulo 155 del Decreto Ley 2106 de 2013 cuande no sea
posible ¢l registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato unico de hoja

Este documento es propiedad de ia Aoministacion Central det Departamenio del Valie del Cauca Froniidga su alteradion o
modificacitn per cugiquier medio, sin previa auinnzanon de |3 ssaora Gobemadora
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Gobernacién MINIMA CUANTIA il SN
[ NEE RONIOUG30.3 ! - Paginadded

de vida, y una vez restablecido el Sistemna, se procedera a regisirar la informacion en el mismo. U)
Prestar sus servicios en pro de |a seguridad de la informacion y los recursos infarmaticos de la
organizacion. V) Toda infermacion o formatas generados por EL CONTRATISTA son propiedad del
Departamento del Valle del Cauca. W) Teniendo en cuenta el Decreto 417 de marzo 17 de
2020 "Por el cusl se declara un Estado de Emergencia Econdémica. Social y Ecologica en fado el
territorio nacional’, y demas normas que expida el Goblerno Nacional generadas por el Covid-18, €
contratista podra realizar sus aclividades en forma presencial, trabajo en casa, virlual o de
conformidad con las indicaciones que establezca la Secretaria, a través de circulares y
resoluciones, previa coordinacion ¢on el supervisor(a) del contrato, quienes deberan contar con los
INSUMOoS necesarios para cumplir con sus aclividades contractuales, tales comoe equipo de computo,
internet, y demas herramientas para el cumplimienta del objeto y  actvidades
contratadas. X) Cumplir con las obligaciones contenidas en el protocolo de bioseguridad de la
Secrelaria, relacionado con las medidas de proteccidn del COVID 19,

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Sg E@éaudﬁg ali, a los 3 dias del mes de noviembre de 2021.
g

: __»13. )
ENAR MEIAN BALCAZAR
Subdirector Tgcnico de"z",ogp Oy 0 @ ia Gestion

B
]i’f{%ﬁ‘

i

PAULOEERNANDO.

Elabora Dina Marcels Jimenez - Auxiliar Administrative
Reviso y aprobn pallo Fernando Millan Balcazar- Subdiractor Téenico de Apoyo a la Gastion

. AEIEE
BRI 48 s rTE e LB

Esie docgmenta es propiedad de la Adnunisiracion Central del Departamento del Malle del Cauca. Probibida su alteracion. g
madificacion por cualquier medio, sin previa autonzacién e la sefora Gobemagors
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La presente certificacion no es valida sin estampillas
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(entornoazul

Envigado, 29 de junio del 2021

Asunto: Certificado Laboral

Mediante la presente Ambient Media S.A.S identificada con NIT 900.079.651-1, certifica
que la Sra. Natali Viviana Ramirez Duque identificada con cédula de ciudadania No
1.112.758.539 de Cartago, laboro con nosotros bajo el cargo de Coordinadora
Administrativa desde el 13 de diciembre de 2019 hasta el 29 de junio del 2021.

Se expide este certificado a saolicitud de la parte interesada, para los fines que esle estime
convenientes.

Atentamente,

j Cﬂf Q/\‘5’1."“»\—)-\ \-

Juan Fe\ipe Ospma Londofio
Representante legal
c.c. 71.789.027

Para mayores informes comunicarse al celular: 3105078712
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A QUIEN CORRESPONDA

Por medio de la presente certificamos que la Sefiora Natali Viviana Ramirez Duque con cédula de
ciudadania 1.112.758.539 de Cartago, laboré en nuestra empresa con un contrato indefinidito
desde el 27 de Junio de 2016 hasta el 4 de junio de 2017 en un cargo de Directora administrativa

Durante este tiempo demostro su liderazgo, es una persona muy respetuosay responsable

Cualquier infermacian adicional con gusto serd atendida

Cordialmente,

@) t.i )
. T.900 95 HE62
TELYVIRR 21 OF

LINA BETANCUR RETREPO






Febrero 02 de 2015

ASESORAR INMOBILIARIA
CERTIFICA QUE

A quien Corresponda,

Por medio de la presente, se hace constar que la sefiora Natali Viviana Ramirez
Dugque con cédula de ciudadania No 1.112.758.539 presto sus servicios en esta
compaiila como Directora Ejecutiva del 4 de enero de 2010 al 30 de enero del 2015
con un contrato a término indefinido, percibiendo un ingreso mensual de $2.500.000

Durante este periodo ha demostrado ser una persona responsable, honesta,
eficiente y trabajadora.

Se extiende |a presente para los fines que al interesado convengan. Atentamente,

Sm&a &@m @NU

Jorge Edison Loaiza Castrillén
C.C. 79.604.108

Cel: 3008949431

Gerente General

Asesorar Inmobiliaria

Carrera 1 No 13-10
Cartaga, Valle del Cauca







AGENCIA MASS MEDIOS SAS

NIT 9007568732

Que la Sra NATALY RAMIREZ, identificada con cédula numero
1.112.758.539 DE Cartago, Valle trabajé en la compania desde el 04 de
enero de 2008 hasta el 03 de enero del 2010, desempefandose en el cargo
de Coordinadora de personal, con un contrato de trabajo a Termino
indefinido, con una asignacion mensual bajo la modalidad de salario basico
por un valor de $ 1.200.000.

Se expide esta certificacion a solicitud del interesado en la ciudad de

Manizales a los 3 dias del mes de julio del afio 2021.

Para verificacion de datos del presente documento comunicarse con Diego
Ospina al Teléfono 3138892857.

En el horario de 8:00 am a 5:00 pm de Lunes a viernes.

Director/de Proyectos

CARRERA 20 &7 35
MANIZALES, CALDAS






O AN Formulario det Registro Unico Tributario
| 2 Conceno [0] 2] Actualizecion SIS . _

4, Numero de formulano 14891711141
{n]lEHIOI.EIE B89984(B02 \).!IJ‘.’Jl?ll a4
5 Numers de Identificacion Tributana (NIT) 6. LV | 12 Dweccidn secaonal : 14 Buzdn elecirinico
1112788°5 3 gl a Impiiestos y Aduands de Tuhia i R |

|DENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente 25 Tipu de documento 26 Mmero de ldenuricacwn

Persona nalural o sucesion 1ilqulda 2 |Cédula de Ciudadania 13 i {1 2 7685 3 J

Lugar de expedicion 28 PdlL 25 Departamento . : _ S 130 "‘mdanlr. .mu:n;no I
COLOMBIA 1 6 9 |Valle dsl Causa T 8N Car!dgb 147
31, Pomer areli;u o . 32, Segundo apetlido o 33.- PI‘II“I;I;UII]IJTS _ R _._“:_ | i - 34 -:"lrns-n;‘;d:ab - -
RAMIREZ DUQuUE NATALI o i \J’IVIANA

35, Razdn social

36, Nombre comercial

UBIGAGION.

38, Pais 39, Departamento 1 Y _f‘ 40, Cludad/Mumcipio
COLOMBIA 1 6 9 |valledel Cauca i 7 6 | Carago 1 47

41, Direccion pnncpal

CLZ1 C 15 27 MZ ACA 5 BRR EL LIMONAR QM ¢ &

42, Correo slecironico natyradud i S@gmail com

43!2:60‘190;&0;13! 05 5 4 50 3104217 7 4 2/45 Telefano2

L ASIFICACION

Actividad rconomica Ocupacion
Actividad principal Actividad. m"urm;-fa X Otras actividades 52 Nimers
46. Codino 47. Fecha inicio actividad 48 Codinu ‘49, Fecha inicio scividad 50. Codign 1 2 51 Codiga eslablecimisnios
[7020[[2013.11,22] |7 01 u]l:_{___oq 3972 2| [ | I lza18 | T

_'Rae_.sponsahilidades, Calldades y Atributos

1 2 3 4 5 ﬁ. 10 11 12 13 14 15 16 17 18 13 20 21

T T s T T T T T B B

49 - No responsable de IVA

=4
o
i

Usuarius aduaneros Exportadores

4 5 8 T 4 9 10

1 2 k]
I i | [ ] ‘ i I ‘ \ 55. Forma 56, Tipo Senigio 1 2 3
54 Codigo S I 57_ Modo l l
2 13

1" 12 14 15 16 17 18 19 20

O T L N N —

IMPORTANTE: Sin perjulc!n de tas actualizaclones a que haya lugar, la inscripeién en el Registro Un1:n Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en conberuencln no se uﬂlulra 5L| rencvacion

Para uso exclusivo de la DIAN = 1l

54 Anexos Si D NO [1‘ 60. No. de Folios®

L2 infarmacian suministrada 2 aves del formulario oficial de insenpeion, actualizacidn, suspensian | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelagon del Registre Unico Tributaro (RUT), deberd ser exacla y veraz, en caso de conslalar | fung gilarizada
inexacitud en algune de los dalos sumisirados se adelantardn los procedimi administrativas

saNCIoNAalonss o de Suspansian, seglin el caso, Pardgafo del articulo 16 126 del [ecrelo 1625
del 2016, De igual manera al farmalizar e trdmite el vsuarie fue mfermado y acepta la politica de
tratamignto Ue datos ley 1581 de 2012 S84, Nombre  RAMIREZ DUQUE NATALI VIVIANA

Fi el i :
R R oRL og5. Cago CONTRIBUYENTE

Fecha generacian doeumento POF 05 t)3_'3ﬂ?5 0748 25PM =







CONSEJO PROFESIO

DF ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTES LOGRAMDS BAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADM1NISTRACION DE EMPRESAS No.
116319 otorgada a NATALI VIVIANA RAMIREZ DUQUE, con la cédula de
ciudadania No. 1112758539, se encuentra vigente.

Que NATALlI VIVIANA RAMIREZ DUQUE, no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
116319 fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de
Empresas, mediante la resolucién No. 62 del 05 de Diciembre de 2018.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el cuatro (04) de Marzo de
2025.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

. Firrg:ado digitalmente por: OLGA
: 0 LUCIA MONTES GORDILLO
@ CONSEID FROFESIONTL 0 char 03-03-2025 07:52:25 PM

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 181587

El presente cerlificado se emilié en formato electranico y ha sido firmado digitaimenta para garantizar su plena validez juridica y
prohatoria. Su impresion sera tenida en cuenla como copia del original emitido en medios electronicos. Para validar a
autenticidad del certificado ingrese a la direccién hitps:/framites cpae.gov.colpublic?show=verifyCerlification e ingrese &l
siguiente codigo de verificacion:

181587 1112758550-CP

cpae.gov.co
Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803






313/25, 19:58 Policla Macional de Colembia

https

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:59:28 PM horas del 03/03/2025, e%iudadanp identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1112758539 g
Apellidos y Nombres: RAMIREZ DUQUE NATALI VIVIANA~

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALI;&/
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas perscnas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

wecoion Averida Bl Dorado # 75

rrio Modelia, Bogota D.C.
n atiministrativa Lunes a
Gama 1900 pmy

enclan al cudadano
0 ext, 30552 {Bogata)
als: (1718000910112

‘lantecedentes.policia.gov.co. 7008/WebJudicial/formAntecedentas xhiml






CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FIB

PROCURADURM CERTIFICADO ORDINARIO i
GENERAL DE LA RACION | No. 265597165

Bogota DG, 03 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gue una vez consullada el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhahilidades
{SIRY), el{la) sefor(a) NATALI VIVIANA RAMIREZ DUGUE identificado(a) con Cédula de cludadania numera 1112758539 /

NO REGISTRA SANCIONES NI INHARBILIDADES VIGENTES _’/"

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anolaciones de las sanciones o Inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando s&

trate de nombramienio o posesion en cargos que exiian para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las anotaciones que
f!ouren en el reglslro Ante ‘lDI’ de acuerdo alos :nc.sos 3o. y 40, dc:l aIlICI.l|D 238 Ley 1952 de 2014,

INOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documenio que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los terminos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporla como antecedanies solameants las
sanciones con dehida ejecutnaria recibidas de las autaridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contralos con gl
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedenles del aspiranie en la pagina web.
hitps:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

7

Carlos William Rodriguez Millan
lefe Division de Relacionamianto con el Ciudadana (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Civision de Relacionamienlo con el Ciudadano
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Phx 5878750 ext. 13170; Bogola 0.C

wwiw procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GEMERAL OF LA HREFUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una ver consultado ¢l Sistema de'_!nﬁ)mmciﬁn del Boletin de Responsables IMiseales 'SIBOR', hoy lunes (13e
marzo de 2025, a las 20:04:54, ei((mero de identilicacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSARIT FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania _,-*/’" i
No. ldentificacion 1112758539 o 7 s
Cédigo de Verificacién l1112758530250303200454 /|

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el

respeclive documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Ty

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del § dé octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada liene plena validez para todos los efectos legales,

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gienerd: WED

: e : — ; i e
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Cerlilicado. -y _
%3 Carrera 69 No. d4-35 Piso | Codigo Postal 111071, PRX 3187000 - Bogold DO Pagina | de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.






3/3/28, 20:24 Consulta RNMC

Policla Nacional de Colombia

fnl (Default.aspx) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa: ./~

Que a la fecha, [}3/03/2’025 08:24:19 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1112758539 . /

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cadigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana” Registro interno de validacién No. 11171818% . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitande
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H i Imprimir

515 0000

#  COLOMBIA

{:ﬁ POTERCIA GR LA
: VIDA

- Paolicia Nacional de Colombia

IGS y Eracaiin General - Coa G5 M2 26 - 21
: . 3

Corteo Adisir

#,60OV.CO

hitps //srvenpe. policia.gov.co/PSC/ifrm_cnp_consulta.aspx 14






373425, 2037 Conzulla de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Cule siendnr las 203706 horas del li.%;'l}"*]_flt.ll'éﬁ./ei tindadana identilicado con cedula de cudadania Na 1112758539/
Apelidos y Nombres RAMIREZ DUQUE NATALL VIVIANA
1

NO REGISTRA II\.IHABIL!DAP/

|4 presente consulta se tended en consideracion por a entidad o empresa GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, Lon
MIT B90399029-5 y su wilizacion es exclusivamente dentro del proce

s6 de selecddn al cargo, oficio o profesion, en

curiplimiento de la Lay 1918 del |2/07/2018 ‘por medio de la cual s establece el régamen de inhalvidaties @ iuenes

frayan siddo condenarios oor delitos Sexualas comeriaos conima Menoles, se (rea ef registro e nnabiidacds:
I

¢ se Lilarn

ortas disposiciones™y su Decreto
S8 con observancla de las Ley
watamiento de flatos

alavientario 752 del 306042019 “oor medio del cual se reglaimenta fa Loy 1915 e

(=

5 1587 clel 171002012, 1712 el 06/03/20714 v demas normatwidad reclora frente al

Flpsdfinhabilidades policia gov.caBOROA ersulla

hites Wirhathdades policia govcs 8080 consulia

Al



AUTORIZACION CONSULTAS DE ANTECEDENTES REGISTRO DE
INHABILIDADES DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA PERSONAS
MENORES DE EDAD

El (la) suscrito (a) Natali Viviana Ramirez Duque, identificado con C.C/ C.E No.
1.112.758.539, expedida en Cartago, autorizo libre, expresa e inequivocamente y
exclusivamente para los fines y en los términos senalados en la ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Gobernacidn Valle del Cauca con
NIT 890399029-5,

A consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de
Defensa — Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual
vinculacién laboral, contractual o legal vy reglamentaria y, de llegarse a formalizar,
cada cuatro (4) meses a partir del inciso de esta y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro gue conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012 y manifestando que ha sido informado
(a) de forma clara y suficientes de los fines de su tratamiento.

Firma;

Nodoli V. emicer L

Natali Viviana Ramirez Duque /
C.C: 1.112.758.539
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EPS sura

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominadc EPS
SURA

CERTIFICA

Que NATALI VIVIANA RAMIREZ DUQUE identificaclo(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1112758539 esta registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1112758539

NOMBRES Y APELLIDOS NATALI VIVIANA RAMIREZ DUQUE

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR .
ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL _/'

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/02/2022 ! :

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A) /

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 164

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 47

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 03/03/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICARA B A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 519 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

Epssuryg. con
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COLOMBIA
(«. POTEMCIA DE LA (jl':} '
VIDA i Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a NATALI VIVIANA RAMIREZ DUQUE identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1112758539, se encuentra afiliado/a desde 01/07/2021 al
Régimen de Prima Media con Prestacidn Definida (RPM) administrade por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 03 de marzo de 2025. /,

5.!&1? ‘I‘f,/u NP4

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Pagina
Colpenslones !

Bitecddin: Carrera 10 No.72 - 33 Tirre B Piso 11, Bogmta 0.0, Colambia  Conmutado: (+57] 601 489 0909 | lnea Gratuita: 03 BOOO 106909 wuw coljNstones.gov.co
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Fecha Impresidn: ” Y O
EPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL — —
05/03/2025 08:07-32 am CONCEPTO MEDIC APTITUD LABORAL .\‘i{}
Entidad Evaluadora: Laborales SAS - Leonardo Ballesteros Aguirre  / NIT: 901369578 Teléfono:
Codigo de habilitacion: 761471215701 Correo: lconardob(@laborales] com Sede: Laborales SAS
Fecha del Exdmen: 05/03/2025 07:40 . »,  Fecha Atencion: 05/03/2025 07:21 Tipo(s) de evaluacion: PRE-INGRESO / INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Exiimenes: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

DATOS PERSONALES

Nombres: NATALI VIVIANA Apellidos: RAMIREZ DUQUE
Tipo Documento: Cédula de ciudadania Nro Documento: 1112758539
Fecha Nacimiento: 1986-04-19 Edad: 38 afios Sexo: Femenino

Direccion: CL 14 A # 13-53

Pensiones:
INFORMACION EMPRESA
Empresa: PARTICULAR
Empresa Mision: PARTICULAR
Cargo: ADMINISTRADORA DE EMPRESAS Perfil Biologico: Factores de Riesgo: Medidas de Proteccion:
CONCEFPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
Concepto SIN RESTRICCIONES
Concepta al Enfasis
OSTEOMUSCULAR
Procedimientos Realizados
( EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
RECOMENDACIONES RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL
CARGO
PRUEBAS COMPLEMENTARIAS No aplica. No aplica. NO REALIZADAS - NO APORTADAS
EXAMEN MEDICO

VIGILANCIA MEDICA DEL TRABAJADOR(A) (PROMOCION DE LA SALUD ¥ PREVENCION DE LA ENFERMEDAD):
A. DETECCION TEMPRANA Y CONTROL DE FACTORES DE RIESGO RELEVANTES PARA LA SALUD EN EL TRABAIO:
1. ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE SEGUIMIENTO EN EL TIEMPO A TRAVES DE SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:

Biomecanico (posturas forzadas estiticas y dinfmicas, movimientos repetitivos de miembros superiores, uso de videoterminales), fisico (radiacion no ionizante por pantallas, iluminacion),
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psicolaboral (d cuantitativas, ¢ ivas, organizacionales) v visual.

2. PRUEBAS COMPLEMENTARIAS SUGERIDAS:

Seguimiento anual: visiometria,

3. FRECUENCIA EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL SUGERIDA:
Trianual (segan Articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 DE 2015),

B. RECOMENDACIONES PREVENTIVAS (FOMENTO DE LA SALUD):
1. GENERALES (AUTOCUIDADO DEL TRABAJADOR):

Se recomienda impulsar los estilos de vida saludable.

Se recomienda el autocontrol del peso corporal para desfavorecer su aumento.



2 deZABORALES (CUIDADO DE LAS CONDICIONES DE TRABAIO):
Se recomienda el control de la erponomia visual,
Se recomienda ¢l mancjo adecuado de 1a voz.
Se recomienda uso de compresion eldstica en miembros inferiores para las posturas mantenidas (2 horas),
Se recomicnda la implementacion de pausas saludables cuando asuma posturas corporales mantenidas {>2 horas) o movimientos repetitivos mantenidos de miembros superiores (>1 hora).
C. INTERVENCION PRECOZ DE ENFERMEDADES:
1. jPRESENTA ALGUNA CONDICION DE SALUD QUE AFECTA DIRECTAMENTE SU CAPACIDAD LABORAL ACTUAL ANTE EL PERFIL DE CARGO?:
No.
2. (REQUIERE USO PERMANENTE DE LENTES PARA LAS TAREAS RUTINARIAS EN EL TRABAIQ?:
No.
3. CONSIDERACIONES PARA MANEJO Y SEGUIMIENTO A PATOLOGIAS:

Es posible en un futuro atencion médica | para patologia crénica episidica del ambito bronquial que no esté generando afectacion directa en la funcionalidad corporal actual ante fas
demandas rutinarias del perfil de cargo pautado por venir ahora en aparente condicién clinica modulada estable.

4. (RECOMENDACIONES RESTRICTIVAS? (CONTROL DE COMPLICACIONES, CONTROL DE SECUELAS):

Mo.
RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL CARGO
No. SIN RESTRICCIONES

4

PROFESIONAL: Leonardo Ballesteros Aguirre PACIENTE: NATALI VIVIANA RAMIREZ DUQUE
MEDICO OCUPACIONAL Documento: Cedula de ciudadania: 1112758539
Licencia: SST 1259/15

Especialista en: SALUD OCUPACIONAL, GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS

Registro: MEDICO 360/99

DECLARACION DEL TRABAJADOR: Toda la informacion recolectada en esta historia clinica ocupacional es veridica y sin omisiones acerca de algim dato relevante de mis antecedentes
personales y ocupacionales que pudieran influir sobre mi estado de salud actual. Asi mismo, estoy enterado (a) de gue la efectividad de Jas rec d médicas recibidas de parte del
profesional médico depende de mi correcto cumplimicnto.

DECLARACION DEL MEDICO OCUPACIONAL: El concepto médico de aptitud laboral que s¢ gencre ¢s con basc cn la historia clinica ocupacional del cvatuade(a), Ia cual tiene cardcter
confidencial y su manejo estd regulado por la Resolucién 2346 de 2007, la Resolucion 1918 de 2009 y la Resolucion 839 de 2017,
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Certificado
Bancario

Lunes, 3 de marzo de 2025 /

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permile informar que NATALI VIVIANA RAMIREZ DUQUE identificado(a) con CC
1112758539, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
2017110114 ~ |acTiva

"CUENTA DE AHORROS 27583659655

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacian, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siquienites nimeras: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 BB BB - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: D1800 09 12345, Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espana (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 G7 14,

Catalina Cortés Uribe
Gerente Sewvicios Contact Center £ BPO

= Bancolombia



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con niumero de identificacion CC 1112758539 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 06/03/2025 10:30 PM /

Cddigoe Verificacion: HW1BUQGEDS
Valida hasta: 05/06/20625

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



oy PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Euncidn Plbli RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
SHEIRN CLRIER (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion OTRO Fecha de publicacion 2025-03-03 21:25

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Seqgundo apellido

NATALI VIVIANA RAMIREZ DUQUE

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1112758539

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento CALDAS Municipio SALAMINA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CARTAGO

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién piblica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pals COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Direccién ["CARRERA 6 CALLE9 Y 10 PALACIO SAN FRANCISCO']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

o CLARA URAMENTADA DE BIEN
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el ano gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO VALOR
Salarios y demas ingresas laborales $34.000.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacién $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios §0,00

Otros ingresos y rentas

$5.000.000,00

TOTAL

$39.000.000,00

Las cuentas bancarias de las gue soy titular en Colombia y en el exterior sorn:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pals)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA §4.872.757,00
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA §7.919.527,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Vatar
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

CREDITO VEHICULO

$19.760.062,00

1.2, PARTICIPAGION EN JUNT

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos:

Si

, CONSEJOS, CORPORAGIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion

Organo

Calidad de miembro Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacion . : i ;
: RlEEaL Ti :
sociedad o ascciacion i Galidad ge g0 Pals

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el

registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los

intereses de mi cényuge o compaiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE 0 COMPARERO(A) PE

PERMANENTE
Tengo cényuge o companero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafierc o compaiera permanente son susceptibles de si NG
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: >

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento

Niumero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2 INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y GIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segunde de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempeiio:
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, sequndo de afinidad v primero civil si son susceptibles de generar conflicio de interés frente a la labor o
actividad que desempenian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de DO%um?Sio de Descripcidn del potencial conflicto de interés
identidad identidad

2.3 INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DE

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u arganizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con dnimo o sin énimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nembre del fideicomiso o :
il Val is
encargo fidueiario Galidad Lt G
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversidn, fandos de ahorro voluntario y otras gue tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Fais
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2.5 DONACIONES QUE REPRE

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

ENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Nombre entidad

Valor

2.6 POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
= Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecha parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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